                                                                                                      Приложение к приказу ГБУСО


«Минераловодский ЦСОН»

                                                                                                                               от 27  мая 2016г. № 80
план-график внедрения профессиональных стандартов в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Минераловодский центр социального обслуживания населения»

	№
	Наименование мероприятия
	Ожидаемые результаты (вид документа)
	Количество ПС и численность работников по профессиям/ должностям

	1


	Определение профессиональных стандартов, планируемых к использованию в организации
	Количество и наименования профессиональных стандартов, планируемых к применению (наименования указать в приложении)*

Всего – 18 ПС.
	ПС – 18/ 169 чел.;              

Заместитель директора-1чел.;

Главный бухгалтер – 1 чел.;

Бухгалтер – 3 чел.; 

Заведующий  отделением -15 чел.;

Техник-программист – 1чел.;

Специалист  по кадрам- 1 чел.;

Специалист по охране труда – 1 чел.;

Специалист  по социальной  работе – 6 чел.;                       

Социальный работник- 104 чел; 

Повар – 2чел.;

Санитарка – 4 чел;

Психолог-1;

Педагог-психолог-1;

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования-1 чел.;

Воспитатель-1 чел.;

Инструктор по лечебной физкультуре-1 чел.;

Механик-1 чел.;

Официант-2 чел.;

Дворник-2 чел.;

Слесарь-сантехник-2 чел.;



	
	
	
	

	2
	Определение должностей/профессий в организации, по которым необходима разработка профессиональных стандартов
	Перечень наименований профессиональных стандартов, необходимых к разработке
	Заведующий мед. кабинетом -1 чел.; 

Медицинская сестра – 13 чел.;

Юрисконсульт – 1 чел.;

Врач- кардиолог- 1чел.;

Медицинская сестра по массажу- 2 чел.;

Медицинская сестра по физиотерапии – 1 чел.;

Культорганизатор – 2 чел.;

 Водитель автомобиля – 3 чел.;

Уборщик служебных помещений – 2 чел.;

Дворник- 2 чел.;

Сторож-8 чел.



	3


	Определение необходимости профессиональной подготовки и/или дополнительного профессионального образования работников на основе анализа квалификационных требований профессиональных стандартов
	Численность       работников,      для       которых необходима профессиональная подготовка и/или дополнительное профессиональное образование

Всего 12 чел. в том числе:

ДПО – 0 чел.;

Переподготовка- 0 чел.;
Повышение квалификации-12 чел.

	Социальный работник отделения социального обслуживания на дому-12 чел. 

Прошли курсы повышения квалификации и проф.переподготовку:

2017г.

Курсы повышения квалификации 

Заведующий отделений-4 чел.

Социальный работником -24 чел.
2018г.
Курсы повышения квалификации 

Социальный работником -28 чел.

Культорганизатор-1 чел.

Переподготовка-

Бухгалтер-4 чел.

Заведующий отделения-2 чел.

Педагог-психолог-1 чел.


	
	
	План на отчетный период

2017г.

Курсы повышения квалификации 
Заведующий отделений-4 чел.

Социальный работником -24 чел.
2018г.
Курсы повышения квалификации 

Социальный работником -28 чел.

Культорганизатор-1 чел.

Переполготовка-

Бухгалтер-4 чел.

Заведующий отделения-2 чел.

Педагог-психолог-1 чел.

	


